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DIAGNOSTICO. ESTADO DE APLICACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, realiza evaluacion inicial del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo anualmente de acuerdo a lo dispuesto
en el Decreto 1072 de 2015 y estandares minimos segun Resolucion 0312 de 2015 con
el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el
plan de trabajo anual o para la actualizacién del existente para lograr alcanzar los
objetivos establecidos en el sistema de Gestidon de seguridad y salud en el trabajo del
afio 2024. (ver en este documento: “EVALUACION DE SISTEMA...”

1. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
COPASST

El COPASST es el organismo encargado de la promocién y vigilancia de las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la Entidad, es elegido por el
contralor y los funcionarios para un periodo de vigencia de dos (2) afos. La entidad
cuenta con el COPASST debidamente capacitado para dar cumplimiento a la resoluciéon
2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994 de igual forma se reine mensualmente y
desarrolla actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo participando de manera
activa en el funcionamiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Con la Resolucion 169 expedida el 30 de mayo de 2018 expedida por la Contraloria, se
establece el Comité de Convivencia Laboral, dando cumplimiento a las Resoluciones
652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral y los riesgos
psicosociales que puedan afectar la salud de los funcionarios de la entidad.
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3. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua,
incluye aspectos tales como: politica, organizacién, planificacién, aplicacion, evaluacion,
auditoria (o evaluacion, dependiendo del alcance) y acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en
cumplimiento de los estdndares minimos:

CICLO PHVA TEMA

PLANEAR Politicas.
Roles y responsabilidades.
Descripcion sociodemografica.
Recursos.
Matriz legal.
Plan de trabajo anual.
COPASST.
Capacitacion en SST.
Documentacion.
Conservacion de los
documentos.
Comunicacion.
Reglamento de SST.
Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los
riesgos.
Evaluacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Indicadores del sistema del SG
SST.

HACER Equipos y elementos de

proteccion personal.
Inspecciones.
Vigilancia a la salud de los
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trabajadores.

Programas de vigilancia
epidemiologica.
Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencia.
Gestion del riesgo.

Gestion del cambio.
Adquisiciones.
Contrataciones.

Reportes de actos, condiciones
inseguras, incidentes y
accidentes laborales.

VERIFICAR Auditoria del cumplimento en SG

SST. (o evaluacién, dependiendo del alcance)
Revision por la alta direccion del

SG SST.

Investigacion De incidentes,

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

ACTUAR Acciones preventivas y
correctivas.
Mejora continua.
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INFORME DE EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN
RESOLUCION 0312 de 2019

LINEA BASE PARA EL PLAN DE SST de 2025
Elabor6: CONGOBIERNO SAS. SAN ANDRES ISLA. 15 de Enero 2025

En la etapa de formulacion del presente Plan de SST-2025 se ha realizado una
evaluacion de la situacion de la seguridad y salud en el trabajo con corte a diciembre 31
de 2024, tomando como referencia taxativa los factores enumerados y definidos en la
resolucién Mintrabajo No. 0312 de 2019.

Los resultados se presentan de forma cualificada a continuacion:

FINALIDAD: FIJAR LINEA BASE

El siguiente informe se presenta con la finalidad de entregar formalmente los hallazgos
en la evaluacion realizada a la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL, de acuerdo con la
normatividad vigente segln Resolucion 0312 de 2019, la cual define los estandares
minimos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores
y contratantes del territorio nacional privados y publicos.

Es la linea base para fijar las actividades de mejoramiento para 2025.

OBJETIVOS

Verificar la evaluacién inicial y el avance del plan de mejoramiento correspondiente al
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo mediante la verificacion de los
Estdndares Minimos, que permita validar el grado de conformidad del disefio e
implementacion del sistema de acuerdo con las etapas y plazos establecidos en la
resolucion 0312 de 2019.

ALCANCE

La evaluacion recoge los avances y eventuales retrocesos con referencia a la realizada
para la elaboracion del Plan de SST del afio 2023, resultado de la verificacion de los
estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 del 2019.

METODOLOGIA

La propuesta metodoldgica aplicada al seguimiento del SG-SST, se basd en la
construccion de lista de chequeo con los factores contenidos en la resolucion 0312 de

2019. Para la aplicacion de los criterios del presente informe, se solicitd toda la
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informacion con sus respectivas evidencias al equipo del proceso SG-SST de la
Contraloria Departamental de San Andrés.

RESULTADO DE LA EVALUACION

Mediante la verificacion de los Estdndares minimos contenidos en la resolucion 0312 de
2019, para determinar el grado del disefio e implementacion del sistema; el resultado de
la evaluacién de acuerdo a la metodologia de la resolucion fue de un 73.5%.

Inferencias del informe de autoevaluacién
RECURSOS FINANCIEROS, TECNICO Y HUMANOS
Numer | items Fundamentos y soportes de la | Estado del
al efectividad de las acciones vy | ltem
actividades formulacién
de acciones
111 Asignacion de una | Contrato No. 016 del 2023 firmado | Cumple
persona que disefie e | con soportes de Licencia de SST,
implemente el | certificado 50 horas virtuales en el
Sistema de Gestion | SG-SST
de SST
1.1.2 Asignacion de | Se evidencia dentro de las | Cumple
responsabilidades en | clausulas y objetos contractuales
SST las  responsabilidades de la
empresa encargada de mantener
el SG-SST
1.1.3 Asignacion de | Se evidencia la asignacion de | Cumple
recursos para el | presupuesto 'y  pagos  por
Sistema de Gestion | prestacion de servicios
en SST
114 Afiliacion al Sistema | Se  evidencia  soportes  de | Cumple
de Seguridad Social | afiliaciones y certificacion de
Integral pagos Y liquidacion al sistema de
seguridad social
1.15 Identificacion de | No Aplica: no se realizan| Cumple
trabajadores que se | actividades de alto riesgo
dediqguen en forma
permanente a
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actividades de alto
riesgo y cotizacion de
pension especial

1.1.6 Conformacion y | Se evidencia formatos de | Cumple
funcionamiento  del | asistencia de conformacion y
COPASST capacitacion del COPASST, no se

evidencia acta de conformacion vy
reuniones.

Se recomienda abrir archivo
especifico para las actividades de
este comité.

1.1.7 Capacitacion de los | Se evidencia soporte en formato | Cumple
integrantes del | fisico de capacitacion al
COPASST COPASST

1.1.8 Conformacion y | Se evidencia formato de asistencia | Cumple.
funcionamiento  del | y capacitacion del comité
Comité de
Convivencia Laboral

1.2.1 Programa de | Se evidencia dentro de las | Cumple
capacitacién anual clausulas y objetos contractuales

los temas y actividades segun la
evaluacion y criterios de
necesidades.

1.2.2 Induccion y | Se evidencia formatos de | Cumple
reinduccién en SST asistencia de participacion .

1.2.3 Curso Virtual de | Se evidencia certificado de curso | Cumple
capacitacion de | de las 50 horas en SST
cincuenta (50) horas
en SST.

2.2.1 Objetivos de SST Se evidencia los objetivos en el | Cumple

formato fisico del contrato

2.3.1 Evaluacion Inicial del | Se evidencia la matriz de | Cumple
Sistema de Gestidn evaluacion inicial

24.1 Plan Anual de | Plan Anual de Trabajo Cumple
Trabajo

251 Archivo y retencion | Se evidencia un sistema de | Cumple
documental del | archivo y retencion documental
Sistema de Gestion | accesible.
de SST
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2.6.1 Rendicion de cuenta | Se evidencia redicion de cuenta | Cumple
del sistema del afio 2023 en
informe final, con indicadores de
cumplimiento

2.7.1 Matriz legal Se evidencia matriz legal en | Cumple

formato fisico

2.8.1 Mecanismos de | Correo institucional, grupos de | Cumple
comunicacion whatsapp con la brigada de

emergencia, cartelera informativa.

29.1 Identificacion y | Existe un procedimiento escrito | Cumple
evaluacion para la | donde se gestiona el seguimiento
adquisicién de bienes | de la adquisicion de bienes y
y servicios servicios.

2.10.1 | Evaluacion y | Se evidencia un documento que | Cumple
seleccion de | sefiala los criterios relacionados
proveedores y | con SST para la evaluacion y
contratistas seleccion de proveedores.

2.11.1 | Gestion de cambio No se evidencia un procedimiento | Cumple

completo para evaluar el impacto
sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo que se pueda generar por
cambios internos o externos.

Aun asi, se evidencian oficio de
solicitudes, cada una con su
respectiva respuesta.

II. HACER

GESTION DE LA SALUD

3.1.1 Descripcién Se evidencia matriz de perfil | Cumple
sociodemogréafica y | demografico con fecha de
Diagnodstico de las | actualizacion de agosto del 2023
condiciones de salud
de los trabajadores

3.1.2 Actividades de | Se evidencia fotografias, formatos | Cumple
medicina del trabajo | de asistencia e informes de las
y de prevencion Yy | actividadesy jornadas realizadas.
promociébn de la
Salud.
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3.1.3 Perfiles de cargos Certificados de aptitud medica | Cumple
emitidas por IPS VISION CARIBE
3.1.4 Evaluaciones Se evidencia las evaluaciones | Cumple
médicas médicas periddicas.
ocupacionales
3.15 Custodia de las | Se evidencia certificado. Cumple
historias clinicas
3.1.6 Restricciones y | No se evidencia condicion de | Cumple
recomendaciones salud en medio de la poblacion
meédico laborales gue requiera o tenga restricciones
médicas.
3.1.7 Estlos de vida y|Se evidencia fotografias de | Cumple
entorno saludable actividades y jornadas. Se recomienda
estructurar
documento del
programa de
estilos de vida
saludable
3.1.8 Servicios de higiene | Se evidencia por medio de | Cumple
observacion directa y presencia de
personal de servicios generales.
3.1.9 Manejo de residuos Se observan  canecas de | Cumple
disposicion media en diferentes | pepe
puntos de las instalaciones, de | glaborarse un
distintos colores para diferentes | pjan
tipos de residuos sdlidos, segun | |nstitucional de
sus caracteristicas. Gestion
Ambiental en
el cual se
incluya la
gestion
integral de los
residuos
sélidos,
ajustado a
normas y
buenas
practicas
ambientales.
3.21 Reporte de | Se reporta accidentalidad cero (0) | Cumple
accidentes de trabajo | en el periodo 2023.
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y enfermedades
laborales
3.2.2 Investigacion de | Se reporta accidentalidad e | Cumple
incidentes, incidencia cero (0) en el periodo
accidentes de trabajo | 2024.
y las enfermedades
cuando sean
diagnosticadas como
laborales
3.2.3 Registro y analisis | Se reporta accidentalidad e | Cumple
estadistico de | incidencia cero (0) en el periodo
accidentes de trabajo | 2024.
y enfermedades
laborales
3.3.1 Frecuencia de | Se reporta accidentalidad e | Cumple
accidentalidad incidencia cero (0) en el periodo
2024.
3.3.2 Frecuencia de | Se reporta accidentalidad e | Cumple
severidad incidencia 0 en el periodo 2024.
3.3.3 Proporcién de | No se presenta mortalidad Cumple
accidentes de trabajo
mortales
3.34 Prevalencia de la| Se reporta 0 prevalencia de | Cumple
enfermedad laboral enfermedades laborales en el
periodo 2024.
3.3.5 Incidencia de | Se reporta 0 incidencia de | Cumple
enfermedad enfermedades laborales en el
periodo 2024.
3.3.6 Ausentismo por | No se evidencia registro o0 | Se recomienda
causa médica estadisticas de medicidbn de | registrar la
ausentismo por causa medica de | medicion  de
afios anteriores. ausentismo
por causa
medica,

discriminando
las de origen

comun ylo
laboral
GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS
4.1.1 Metodologia para | Se evidencia matriz de peligro con | Cumple
identificacion de | metodologia de la gtc 45
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peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos

4.1.2 Identificacion de | No se han presentado accidentes | Cumple
peligros y evaluacion | de trabajo mortal o eventos
y  valoracion  de | catastrofico.
riesgos con
participacion de
todos los niveles de
la empresa

4.1.3 Identificacion de | No se trabaja con sustancias | Cumple
sustancias carcinbgenas o0 con toxicidad
catalogadas como | aguda.
carcindbgenas 0 con
toxicidad aguda

414 Mediciones La ultima medicion ambiental se | Cumple
ambientales realizo en el afio 2020

421 Medidas de | Se ejecutan las medidas de | Cumple
prevencion y control | prevenciéon y control identificacion
frente a | de los peligros, la evaluaciéon y
peligros/riesgos valoracion de los riesgos realizada
identificados

4.2.2 Aplicacion de | Se evidencia la participacion activa | Cumple
medidas de |[de los funcionarios en los
prevencion y control | diferentes espacios y actividades
por parte de los|de SST organizados por la
trabajadores empresa.

4.2.3 Procedimientos e | Se evidencia protocolo de | Cumple
instructivos internos | bioseguridad Covid-19
de seguridad y salud
en el trabajo

4.2.4 Inspecciones a|Se evidencia informe de | Cumple
instalaciones, inspeccion de seguridad,
magquinaria o equipos | especificamente de los equipos de

atencion a emergencia del periodo
2023

4.2.5 Mantenimiento Se evidencian facturas de pago | Cumple
periodico de las | por servicios de mantenimiento | |mprentar
instalaciones, prestados a los equipos, maquinas | herramienta
equipos, maquinas y | y herramientas de trabajo. para la
herramientas programacién
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de
mantenimiento
S preventivos.

4.2.6 Entrega de los | Se evidencia soporte de entrega | Cumple
elementos de | de EPP registrados en los archivos
proteccion personal — | de hojas de vida.

EPP y capacitacion
en uso adecuado
GESTION DE AMENAZAS

5.1.1 Plan de prevencion, | Se evidencia el plan de | Cumple
preparacion y | emergenciay los PONS
respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de | Se evidencia Formato de hojas de | Cumple
prevencion, vida de los brigadistas. Se
preparacion y | evidencia fotografica
respuesta ante
emergencias

I1l. VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

6.1.1 Definicién de | Se evidencia informe con los | Cumple
indicadores del | resultados de la evaluacion del
Sistema de Gestion | Sistema de Gestion de SST de
de Seguridad y Salud | acuerdo con los indicadores
en el Trabajo. minimos sefialados en el presente

acto administrativo.

6.1.2 Realizar una | No se evidencia documento que | Cumple
auditoria anual,(o | soporte el cumplimiento, sin
evaluacion, embargo se expresa verbalmente
dependiendo del | el cumplimiento
alcance) la cual sera
planificada con la
participacion del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

6.1.3 Revision por la alta | Se evidencia los soportes que den | Cumple

direccion. Alcance de
la auditoria 0
evaluacion del
Sistema de Gestion

cuenta del alcance de la auditoria,
verificando el cumplimiento de los
aspectos sefialados en los
numerales del articulo 2.2.4.6.30.
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de SST. del Decreto 1072 de 2015.
6.1.4 Planificacion de la|Se evidencia el documento | Cumple
auditoria o | (informe de gestion COPASST).
evaluacion con el
COPASST
IV. ACTUAR/ MEJORAMIENTO
7.1.1 Acciones preventivas Cumple
y/o correctivas
7.1.2 Acciones de mejora | Se evidencia documento de las | Cumple
conforme a revision | acciones preventivas, correctivas,
de la Alta Direccion y/o de mejora  que se
implementaron segun lo detectado
en la revision por la Alta Direccion
del SSST.
7.1.3 Acciones de mejora | Se reporta accidentalidad e | Cumple
con base en | incidencia 0 en el periodo 2023.
investigaciones  de
accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales
7.1.4 Plan de | No evidencia documento de las | Documentar y
mejoramiento acciones correctivas ni  los | socializar las
requerimientos emitidos por la ARL | lecciones
(ARL).. aprendidas,
los hallazgos ,
intervenciones
y mejoras.
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